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| Artikel01:  Naam
i De vereniging draagt als naam: VERENIGING VOOR PREVENTIEADVISEURS PSYCHOSOCIALE
i ASPECTEN Vereniging Zonder Winstoogmerk.

i Artikel 02 Maatschappelijke zetel !
! De zetel van de veremiging is gevestigd te 2570 Duffel. Hij kan worden overgeplaatst naar een andere plaats
binnen het gerechtelijk arrondissement Mechelen bij eenvoudige beslissingen van de Raad van Bestuur.

! Heden is de maatschappelijke zetel gevestigd te Lintseheide 10, 2570 Duffel. !
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" Artikel 03: Maatschappelijk doel

. De vereniging stelt zich tot doel:

. | De preventieadviseurs psychosociale aspecten te groeperen met het oog op hun professionele belangen en het
: statuut te beschermen en te verbeteren.

i ! De vereniging kan alle initiatieven en activiteiten nemen die rechstreeks of onrechtstreeks de verwezenlijking
i | van deze doelstellingen kunnen bevorderen en kan haar medewerking verlenen aan elke gelijkaardige

11 bedrijvigheid. :
! | Zij kan in deze zin ook, doch slechts op bijkomstige wijze, handelsdaden stellen, enkel voorzover de opbrengst
| hiervan uitsluitend wordt besteed aan het doel waarvoor zij werd opgericht |

i Inzonderheid zal zij zich richten op’

it 1° adviezen verstrekken rond methodologie en deontologie én de deontologische code bewaken;

. 2° een platform bieden voor intervisie- en werkgroepen rond de thematiek van grensoverschrijdend gedrag en
i 1 psychosociale aspecten op het werk;

! 3° stimuleert informele en formele contacten tussen leden onderling en derden;

| 4° zich engageren als beleidsvoorbereidende gesprekspartner bij overheid, sociale partners en andere

! belanghebbende instellingen én opvolging van de uitvoering van de weigeving;

! 1 5° vanuit de praktijk de vereisten voor de opleiding en beroepsuitoefening voor preventicadviseur ;
' psychosociale aspecten mede te bepalen en hiervoor te ijveren bij de bevoegde instanties;

| 6° verdediging en juridische ondersteuning van effectieve leden;

! 7° meewerken aan en bevorderen van wetenschappelijk onderzoek in verband met de psychosociale aspecten
op het werk en uitwisseling met praktijkervaring rond psychosociale aspecten op het werk leidend tot

i 1 onderlinge kruisbestuiving; i
| | 8° organiseren van en meewerken aan het verspreiden van informatie langs bijeenkomsten, vergaderingen, :
| congressen, cursussen, opleidingen, voordrachten en publicaties;
: . 9° betrekkingen onderhouden met aanverwante organisaties in binnen- en buitenland en een goede :
i , samenwerking betrachten met andere preventieadviseurs en verfrouwenspersonen;
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10° psychosociale begeleiding van werkgevers en werknemers bevorderen.

Artikel 04: Duur
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan ten allen tijde worden ontbonden.

TITEL II: LEDEN

Artikel 05 Leden
Het aantal leden is onbeperkt, maar moet minstens drie bedragen. De ondertekende oprichters zijn de cerste

effectieve leden. De vereniging telt effectieve leden, aangesloten leden en ereleden.

Effectieve leden hebben stemrecht op de algemene vergadering, Effectieve leden moeten voldoen aan de
volgende criteria: (a) erkend door een Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk (voor een interne
preventieadviseur) of een adviescomité van een Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk
(voor een externe preventieadviseur) als preventieadviseur psychosociale aspecten; of (b) de
specialisatiemodule preventieadviseur psychosociale aspecten met vrucht hebben doorlopen.

Aangesloten leden zijn personen die niet voldoen aan één van de twee bovenvernoemde criteria, Aangesloten
leden kunnen declnemen aan de algemene vergadering, maar hebben geen stemrecht,

Effectieve leden kunnen ereleden voordragen

Aangesloten leden en ercleden leden hebben alleen de rechten en verplichtingen die bepaald worden in het
huishoudelijk reglement en de deontologische code van de vereniging,

Artikel 06: Toetreding
Als lid kan tot de vereniging toetreden eenieder (natuurlijke persoon) die door de Raad van Bestuur als zodanig
wordt toegelaten na schriftelijke kandidatwur van het kandidaat-lid.

Artike] 07: Bijdrage
De jaarlijkse bijdrage van de leden wordt, op voorstel van de Raad van Bestuur, door de algemene vergadering
vastgesteld en zal niet meer bedragen dan maximaal duizend maal het algemeen geldend briefporttarief.

Artikel 08: Uittreding

Elk lid kan te allen tijde uit de vereniging treden. Het ontslag moet per eenvoudig schrijven aan de Raad van
Bestuur ter kennis worden gebracht.

Elk lid dat de bijdrage niet betaalt, verliest automatisch zijn lidmaatschap.

De uitsluiting van een lid kan slechts door de Algemene Vergadering en met meerderheid van twee derden van
de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen worden uitgesproken.

Artike] 09:
Uittredende of witgesloten leden en hun rechtsopvolgers hebben geen deel in het vermogen van de vereniging,
en kunnen nooit teruggave van of vergoeding voor gestorte bijdragen of gedane wmbrengsten vorderen.

TITEL II1: RAAD VAN BESTUUR
Artikel 10: Benoeming bij de Raad van Bestuur
De vereniging wordt bestuurd door een Raut van Bestuur van tenminste drie en ten hoogste negen personen.
Zij worden benoemd door de Algemene Vetgadering voor een penode vari 3 jaar en zijn te allen tijde door
deze afzetbaar. Zij oefenen hun mandddt kosteloos uit.
Artikel 11:

Om tot bestuurder verkozen te kunnen worden, moet men een effectief lid zijn van de vereniging.

Artikel 12:
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In geval van vacature tijdens een mandaat, wordt een voorlopig bestuurder door de algemene vergadering
benoemd. Hij/zij voltooit in dit geval het mandaat van de bestuurder die wordt vervangen.

Zo, door vrijwillig ontslag, verstrijken van termijn of afzetting, het aantal bestuurders is teruggevallen, blijven
de bestuurders in functie tot in hun vervanging is voorzien.

Artikel 13: Samenstelling van de Raad van Bestuur

§1 ' De Raad van Bestuur kiest uit zijn leden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester, De
voorzitter roept de raad bijeen, stelt de agenda samen en zit de vergadering voor. Ingeval hij/zij belet of
afwezig is, wordt de vergadering vooreerst voorgezeten door de penningmeester en indien hij/zij ook belet is
vervolgens door de oudste in jaren van de aanwezige bestuurders.

§2 . De Raad van Bestuur vergadert stechts geldig indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig is. De
beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen beslist de stem
van de voorzitter of de stem van degene die hem vervangt.

§3 : Van elke vergadering worden notulen opgemaakt, die achteraf worden ondertekend door de voorzitter en
de secretaris en worden ingeschreven in een daartoe bestaand register. De nittreksels die moeten worden
voorgelegd en al de andere akten worden geldig ondertekend door de voorzitter.

Artikel 14. Bevoegdheden in de Raad van Beshuur

§1 : De Raad van Bestuur bestuurt de vereniging en vertegenwoordigt deze bij clke gerechielijke en
buitengerechtelijke handelingen. Zij is bevoegd voor alle aangelegenheden, met uitzondering van degene die
door de wet vitdrukkelijk aan de Algemene Vergadering zijn voorbehouden.

§2 : De Raad van Bestuur kan zijn bevoegdheden geheel of gedeeltelijk overdragen aan £én of meer van zijn
leden.

§3 : Bij buitengerechtelijke handelingen wordt de vereniging, ook tegenover derden, geldig vertegenwoordigd
door de gezamenlijke handtekening van twee bestuurders,

§4 : De Raad van Bestuur vaardigt alle huishoudelijke reglementen uit die zij nodig oordeelt.

TITEL IV: ALGEMENE VERGADERING

Artikel 15: Samenstelling van de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering is samtengesteld uit alle effectieve en aangesloten leden, en wordt voorgezeten door
de Voorzitter van de Raad van Bestuur, de ondervoorzitter of door de oudste in jaren en anciénniteit van de
aanwezige bestuurders. Een effectief lid kan zich echter door een ander effectief lid op de algemene
vergadering laten vertegenwoordigen. Een effectief lid kan evenwel slechts één ander effectief lid
vertegenwoordigen Elk effectief lid beschikt over é¢n stem op de Algemene Vergadering.

Artikel 17: Bevoegdheden van de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering is vitshiitend bevoegd voor het wijzigen van statuten, het benoemen en afzetten
van bestuurders, het uitsluiten van een fid, het benoemen en afzetten van de commissarissen, de kwijting aan
de bestuurders en de commissarissen, het goedkeuren van begrotingen en rekeningen, het vripwillig ontbinden
van de vereniging. Alle andere bevoegdheden worden uitgevoerd door de Raad van Bestuur.

Artikel 18: Bijeenroeping van de Algemene Vergadering

§1 : De Algemene Vergadering wordt door de Raad van Bestuur bijeengeroepen telkens als het doel of het
belang van de vereniging zulks vereist. Zij moeten minstens éénmaal per jaar worden bijeengeroepen voor het
goedkeuren van de rekeningen van het afgelopen jaar en de begrotingen van het volgende jaar, viterlijk binnen
de eerste drie maanden van het komende boekjaar dat loopt van 1 januari tot 31 december. Twee
commissarissen, aangeduid door de algemene vergadering, worden gelast met het nazicht van de rekeningen en
boekhoudkundige stukken van het lopende boekjaar en brengen hierover verslag uit aan de algemene
vergadering,

§2 : De Raad van Bestuur is bovendien verplicht, wanneer een vijfde van de leden daarom verzoekt, een
buitengewone Algemene Vergadering bijeen te roepen.
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§3 : De oproepingen tot de Algemene Vergadering moeten, om geldig te zijn, worden ondertekend door de
voorzitter, of twee bestuurders of een vijfde van de effectieve leden. Alle effectieve en aangesloten leden
moeten worden opgeroepen per gewone brief, per e-mail of per aangetekende brief, ten minste acht dagen voor

de vergadering,

§4 : De oproeping, die plaats, dag en uur van de vergadering vermeldt, bevat de agenda die wordt vastgelegd
door de Raad van Bestuur. Elk onderwerp dat schriftelijk wordt voorgedragen door minstens een twintigste van
de effectieve leden moet eveneens op de agenda worden vermeld

Artikel 19: Stemrecht — aanwezigheid —volmacht -meerderheid

§1 : Met uitzondering van de door de wet (zie verder §3 en §4) en door de statuten voorziene gevallen, worden
de besluiten genomen bij eenvoudige meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. Bij
staking van stemmen beslist de stem van de voorzitter.

§2 : Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten indien die wijziging op de oproeping is vermeld
en indien twee derden van de stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Wordt dit geval niet
bereikt, dan kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen, die een geldig besluit kan nemen ongeacht
het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. Dit besluit tot wijziging moet door de Rechtbank van Eerste
Aanleg worden bekrachtigd. Voor elke statoutwijziging is bovendien een meerderheid van twee derden der
aanwezige of vertegenwoordigde stemmen vereist, ook op de tweede vergadering. Tot wijziging van het doel
van de vereniging kan slechts met eenparigheid van stemmen worden besloten.

§3 : Tot vrijwillige ontbinding van de vereniging kan slechts door de Algemene Vergadering worden besloten
wanneer 2/3 van haar leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Een besluit tot vrijwillige ontbinding kan
slechts worden genomen met een 2/3 meerderheid der stemmen. Zijn 2/3 van de leden niet aanwezig dan dient
een tweede vergadering te worden samengeroepen die geldig beraadslaagt ongeacht het aantal aanwezigen
maar wel dient een 2/3 meerderheid bereikt. Dit besluit moet evenwel door de Rechtbank van Eerste Aanleg
worden bekrachtigd.

84 : Een meerderheid van twee derden der stemmen is vereist voor het uitsluiten van een lid, ongeacht het
aantal aanwezigen.

Artikel 20: Bekendmaking van de besluiten van de Algemene Vergadering

Van elke vergadering worden notulen opgemaakt, ondertekend door de voorzitter en de secretaris waarna ze
worden opgenonien in een bijzonder register. Uittreksels daarvan worden geldig ondertekend door de
voorzitter en de secretaris of door twee bestuurders. Leden alsook derden, die een wettig belang kunnen
aantonen, hebben het recht om inzage en/of afschrift (tegen kostprijs) van de notulen te vragen,

TITEL V: BEGROTINGEN EN REKENINGEN

Artikel 21: Verantwoording over de rekeningen en begrotingen

Het boekjaar van de¢ vereniging loopt van 01 januari tot 31 december. In afwijking hiervan loopt het eerste
boekjaar van de dag van de oprichting tot 31 december 2007. De Raad van Bestuur bereidt de rekeningen van
de begroting voor en legt ze ter goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering.

Het geheel van rekeningen, de boekbouding genoemd, wordt georganiseerd in overeenstemming met de daarop
geldende wetgeving.

Artikel 22: Bezit van de V.Z.W.
De VZW kan roerende en onroerende goederen verwerven.

Artikel 23: Bestemming van het vermogen byj onthinding van de V.Z. W,

In geval van ontbinding van de V.Z.W., bencemt de Algemene Vergadering één of meer vereffenaars, stelt hun
machten vast en beslist aangaande de bestemming van het netto-actief. Die bestemming moet op verplichte
wijze worden gedaan, ten voordele van een socio-culturele instelling of soortgelijke vereniging zonder
winstoogmerk, waarvan het doel het meest het doel van de huidige VZW benadert. De V Z.W. zal een
bankrekeningnummer openen.
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' Artikel 24: Opstellen en aanneinen van de statuten
Voor alles wat in deze statuten niet nitdrukkelijk is geregeld, blijft de Wet van 2 mei 2002 van toepassing,
: alsook de daarop aanvullende of vervangende wetten en decreten.

» Artikel 25, Overgangsbepalingen

| De Algemene Vergadering heeft als bestuurders heden verkozen:

1 als afgevaardigde bestuurder en voorzitter: Vanslembrouck Peter, voormeld sub 6;
2 als bestuurder en secretaris' Sebrechts Marianne, voormeld sub 4;

3. als bestuurder en penningmeester: Van de Wiele Gunter, voormeld sub 5;

4, als bestuurder: Balduyck Sofie Lieve, voormeld sub 1;

5 als bestuurder: di Febbo Marino, voormeld sub 2;

6 als bestuurder: Lagramn Annemarie Bertha, voormeld sub 3;

| En dit voor een termijn van 3 (drie) jaar, die aanvaarden.

bevoegd de verepiging of stichting ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
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